
Приложение №4

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

№________

	г.Алматы
	_ г.


Специлизированный лицей   именуемый в дальнейшем по тексту «Работодатель», в лице Начальника лицея,  действующего на основании Устава, с одной стороны и Гражданин(-ка) Республики Казахстан, в дальнейшем именуемый по тексту «Работник», с другой стороны,

совместно именуемые по тексту «Стороны», а по отдельности «Сторона» или как указано выше, заключили настоящий Индивидуальный Трудовой Договор, в дальнейшем по тексту именуемый «ИТД».

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

1.1. Работодатель предоставляет, а Работник обязуется  выполнять работу (по профессии, должности, квалификации)  ________.
1.2. С целью проверки соответствия Работника поручаемой работе, Работнику устанавливается испытательный срок 3 (Три) месяца. (Пункт исключается при наборе по конкурсу). 

1.3. Начало осуществления трудовых обязанностей с «   » ____ 20____г.
1.4. Работа по настоящему договору является основным местом работы Работника.

1.5. Работник и Работодатель при выполнении условий настоящего договора руководствуются Конституцией Республики Казахстан, Трудовым кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «Об образовании», другими нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Учредительными документами и актами Работодателя, должностной инструкцией и настоящим ИТД.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

2.1. Работодатель имеет право:
2.1.1. Требовать от Работника предоставления документов, предусмотренных ст.__ Трудового кодекса Республики Казахстан, подтверждающих возможность заниматься определенной трудовой деятельностью и/или занимать определенную должность.

2.1.2. В порядке, установленном законодательством о труде устанавливать режим рабочего времени, график работы, систему оплаты труда, график отпусков, вносить в них изменения и дополнения,  изменять и расторгать данный индивидуальный трудовой договор,

2.1.3. Устанавливать Работнику испытательный срок при приеме на работу либо принимать Работника на работу без испытательного срока,
2.1.4. Издавать в пределах своих полномочий акты Работодателя: приказы, распоряжения, Положение о персонале, должностные инструкции и т.п.,
2.1.5. Давать Работнику обязательные для исполнения поручения по вопросам его работы, если это не выходит за пределы функциональных (профессиональных) обязанностей Работника, определенных в его должностной инструкции,
2.1.6. Поощрять Работника за безупречное и добросовестное исполнение им должностных обязанностей, привлекать его к дисциплинарной и материальной ответственности за ненадлежащее выполнение Работником служебных обязанностей в порядке, установленном действующим законодательством о труде в Республике Казахстан,
2.1.7. На возмещение вреда, нанесенного ему Работником,
2.1.8. На возмещение своих затрат, связанных с обучением Работника, в случае невыполнения работником обязательств после обученипя.
2.1.9. На досрочное расторжение настоящего договора с Работником в одностороннем порядке в соответствии с действующим законодательством, 
2.1.10. Направлять Работника в служебные командировки,
2.1.11. На прекращение работы и увольнение Работника при его участии в организации и проведении забастовки или других акциях протеста, признанных по решению суда незаконными.
2.1.12. Проводить аттестацию Работника на условиях, определенных нормативными актами Министерства образования и науки Республики Казахстан, Работодателя, а также принимать решения о дальнейшем использовании Работника, его перемещении и прекращении ИТД в соответствии с выводами аттестационной комиссии,
2.1.13. Отстранять Работника от работы в случаях, предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан,
2.1.14. В случае перенрыва в учебной деятельности перевести Работника без его согласия с учетом его специальности, квалификации на другую работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья на срок не более одного месяца в течение календарного года,

2.1.15. В порядке, предусмотренном законодательством о труде,  изменять и расторгать данный индивидуальный трудовой договор.

2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Обеспечить Работнику условия труда в соответствии с законодательством Республики Казахстан, индивидуальным трудовым договором,  в том числе создать безопасные условия труда, соответствующие требованиям нормативных актов по охране труда (правилами по технике безопасности, санитарным нормам, правилам противопожарной безопасности) осуществлять контроль за соблюдением Работником вышеуказанных правил,

2.2.2. Соблюдать требования законодательства о труде, индивидуального трудового договора.
2.2.3. За счет собственных средств  обеспечить Работника средствами и материалами необходимыми для выполнения им трудовых обязанностей, в том числе оборудовать рабочее место необходимой оргтехникой, средствами связи, канцелярскими принадлежностями,
2.2.4. Ознакомить Работника  с актами Работодателя

2.2.5. Обеспечить Работника работой, давать указания и задания обязательные для исполнения Работником,
2.2.6. Застраховать ответственность Работодателя за нанесение вреда здоровью и жизни Работника при исполнении им трудовых обязанностей,

2.2.7. Возмещать Работнику вред, причиненный жизни и здоровью Работника при исполнении им трудовых обязанностей в порядке и на условиях предусмотренных законодательством о труде в Республике Казахстан,
2.2.8. Выплачивать Работнику заработную плату в денежной форме и не реже одного раза в месяц и не позднее первой декады следующего месяца,

2.2.9. Обеспечивать нормы рабочего времени и времени отдыха в соответствии с настоящим ИТД и действующим законодательством Республики Казахстан,

2.2.10. Предоставлять Работнику информацию необходимую для выполнения им своих служебных обязанностей,

2.2.11. Предоставлять Работнику ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск не менее ___ календарных дней в соответствии с графиком отпусков.
2.2.12. Обеспечить сохранность и сдачу  на хранение в государственный архив документов подтверждающие трудовую деятельность Работника и сведения об удержании и отчислении денег на его  пенсионное обеспечение,
2.2.13. Приостанавливать Работу если ее продолжение создает угрозу жизни и/или  здоровью Работника,

2.2.14. Предупреждать Работника о вредных и опасных условиях труда и возможности профессионального заболевания.
2.2.15. Требовать у Работника копию договора о пенсионном обеспечении за счет обязательных пенсионных взносов.
2.2.16. Вести точный учет рабочего времени, в том числе сверхурочных работ и в праздничные дни, на тяжелых физических работах выполняемых каждым работником.
2.2.17. При необходимости предоставлять служебный автотранспорт.
2.2.18. Соблюдать  условия настоящего договора.
2.2.19. Особые условия ________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной настоящим индивидуальным трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных законодательством о труде и иными законодательными актами Республики Казахстан.
2.4. Работник имеет право:

2.4.1. В порядке, предусмотренном законодательством о труде, изменять и расторгать данный индивидуальный трудовой договор,
2.4.2. На равную оплату за равный труд без какой-либо дискриминации,
2.4.3. На обеспечение Работодателем условий труда отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
2.4.4. На добровольное членство в общественных объединениях.
2.4.5. На возмещение вреда причиненного его здоровью в связи с исполнением им трудовых обязанностей,
2.4.6. На предоставление гарантий и компенсаций,
2.4.7. На разрешение трудовых споров по соглашению сторон или в судебном порядке,
2.4.8. Знакомиться с актами Работодателя, предусмотренными п. 2.1.4. настоящего договора;
2.4.9. Повышать свою профессиональную квалификацию;
2.5. Работник обязан:

2.5.1. Добросовестно и качественно исполнять свои  трудовые обязанности,  обусловленные должностной инструкцией, настоящим договором и актами Работодателя,
2.5.2. Соблюдать внутренний трудовой распорядок и  трудовую дисциплину,

2.5.3. Выполнять приказы устные и письменные  распоряжения Работодателя, включая своего непосредственного руководителя,
2.5.4. Повышать свою профессиональную трудовую квалификацию,
2.5.5. Использовать переданное ему в пользование имущество и оргтехнику Работодателя исключительно по назначению в служебных целях обеспечить бережное и экономное расходование материалов и нести ответственность за   сохранность и исправность вверенного ему имущества не допускать в процессе исполнения трудовых обязанностей  нанесение имущественного материального и иного  вреда Работодателю его имуществу и финансам,
2.5.6. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простои, аварии) и немедленно информировать  Работодателя обо всех событиях и происшествиях, негативно влияющих, либо которые могут каким-либо образом отрицательно повлиять на деятельность Работодателя, либо представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя и его работников,

2.5.7. Выполнять правила по охране труда, техники безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями,
2.5.8. Не разглашать доверенные ему в соответствии с индивидуальным трудовым договором сведения, составляющие служебную коммерческую и иную охраняемую законом тайну Работодателя, переданных ему документов и полученной в процессе работы конфиденциальной информации о деятельности Работодателя и не допускать ее разглашения в течение двух лет от даты увольнения, обеспечить сохранность вверенных ему документов,
2.5.9. Выезжать по поручению Работодателя в служебные командировки,
2.5.10. Использовать служебный транспорт для выполнения работ в интересах Работодателя,
2.5.11. Обязуется в период работы у Работодателя не заключать иных ИТД с учебными заведениями и хозяйствующими субъектами всех форм собственности, а также воздержаться от участия в любой форме в деятельности указанных выше хозяйствующих субъектов, не предпринимать действий наносящих финансовый или иной ущерб  интересам Работодателя или его деловой репутации,
2.5.12. Иметь аккуратный внешний вид, в общении с коллегами, учащимися быть всегда вежливым и корректным,
2.5.13. Нести ответственность за причиненный Работодателю ущерб, в случаях непосредственного повреждения  или утери Работником  имущества Работодателя, 

2.5.14. При расторжении ИТД по собственной инициативе в соответствии со ст.___ Трудового кодекса Республики Казахстан, письменно предупреждать Работодателя не позднее, чем за один месяц до даты расторжения.

2.6. Работник, прошедший обучение и/или повышение квалификации и/или переподготовку за счет средств Работодателя, обязан отработать у последнего 1(Один) календарный год от даты окончания обучения. 
2.7. В случае  расторжения ИТД по инициативе Работника, либо вследствие вины Работника, Работник возмещает Работодателю полностью все затраты, связанные с его обучением (в т.ч. проживание транспортные расходы и т.п.) пропорционально недоработанному сроку отработки.
2.7.1. Особые условия________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И  ОПЛАТА ТРУДА.
3.1. Работнику устанавливается режим рабочего времени в соответствии с требованиями, установленными ст. ___ Трудового кодекса Республики Казахстан, а именно режимом работы, установленным для работников центрального общей продолжительностью не более 40 часов в неделю с двумя выходными днями:

начало рабочего дня с ___, окончание ___;

перерыв на обед с ___  до ___;

выходные дни – суббота воскресенье.
3.2. Дополнительные перерывы предоставляются Работнику в соответствии со ст.___ Трудового кодекса Республики Казахстан.
3.3. Праздничные и выходные дни устанавливаются в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

3.4. Привлечение Работника к работе в выходные и праздничные дни ночное время и к сверхурочным работам осуществляется в соответствии с актами Работодателя и  допускается лишь по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Республики Казахстан.

3.5. Для обеспечения нормального выполнения служебных обязанностей Работнику предоставляется рабочее место с закреплением за ним техники и оборудования для индивидуального пользования,  в  случае необходимости, предоставляется спецодежда, кроме того, Работник пользуется оргтехникой общего пользования: ксероксом, факсом, средствами связи, транспортными средствами.

3.6. Рабочее место Работника характеризуется нормальными условиями труда.

3.7. Работнику устанавливается должностной оклад в соответствии со штатным расписанием Работодателя в размере _______________________________тенге.
3.8. Установленный Работнику должностной оклад включает в себя  любые выплаты и доплаты, полагающиеся за сверхурочную работу, работу в ночное время, в праздничные и выходные дни, а также за работы с вредными, опасными условиями труда, за тяжелую физическую работу.
3.9. Доплата за совмещение должностей или выполнение обязанностей отсутствующего Работника производится (не производится), нужное подчеркнуть.
3.10. Заработная плата выплачивается Работнику в денежной форме не  реже одного раза в  месяц и не позднее первой декады следующего месяца.
3.11. Временный перевод на другую работу по состоянию здоровья осуществляется в соответствии со ст.___ Трудового кодекса Республики Казахстан.

3.12. Работник имеет право на получение по результатам своей деятельности различных доплат, премий и других вознаграждений в соответствии с системой оплаты труда установленной Работодателем.

3.13. Гарантийные и компенсационные выплаты Работнику, в связи с его трудовыми отношениями с Работодателем, производятся в установленном действующим законодательством порядке и размерах.

3.14. Работнику  предоставляется ежегодный оплачиваемый трудовой  отпуск в размере 28 календарных дней (включая субботы и воскресенья, исключая праздничные дни) в соответствии с графиком отпусков утвержденным  Работодателем. 
3.15. При наличии  уважительных причин Работодатель может предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы на срок, который определяется соглашением Сторон.

4. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

4.1. В отношении Работника Работодатель своевременно производит выплаты по всем видам обязательного страхования, предусмотренным законодательством Республики Казахстан.

4.2. Работодатель осуществляет отчисления в Государственный и/или иной частный пенсионный фонд, указанный Работником в размерах, порядке и сроках установленных законодательством Республики Казахстан.

4.3. Периоды временной нетрудоспособности Работника, подтвержденные официальными медицинскими документами, оплачиваются Работодателем в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

4.4. Вред, причиненный Работнику увечьем или иным повреждением здоровья, а также в связи  со смертью кормильца, возмещению не подлежит в случаях, если такое повреждение здоровья или смерть  Работника явились следствием нарушения  непосредственно Работником правил техники безопасности, пожарной и/или электро- безопасности и т.д.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

5.1. Работник несет материальную ответственность в следующих случаях:

5.1.1. Причинения ущерба Работодателю в результате его неправомерных действий или бездействия (непрофессиональное осуществление своей деятельности разглашение конфиденциальной информации  и совершение иного правонарушения повлекшего материальный или имущественный ущерб Работодателю);

5.1.2. повреждения или утраты по вине Работника переданного ему в пользование имущества Работодателя.

5.2. Подписывая настоящий ИТД, в случае повреждения и/или утраты по вине Работника, имущества Работодателя,  переданного  Работнику в пользование,  Работник дает свое добровольное согласие на восстановление данного имущества в натуре, либо возмещение его стоимости из заработной платы Работника, а при ее недостаточности – из других источников дохода и/или личного имущества Работника.

5.3. К уголовной, административной и иной ответственности, кроме указанной в п. 2.1.6., Работник привлекается при наличии оснований в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

5.4. Работодатель несет ответственность за ущерб, причиненный жизни и здоровью Работника, по вине Работодателя, произошедший при исполнении Работником своих трудовых обязанностей и повлекших за собой утрату трудоспособности, подтвержденную медицинским заключением ВТЭК, в порядке и в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

5.5. Вред, причиненный Работнику увечьем или иным повреждением здоровья, а также в связи  со смертью кормильца, не подлежит возмещению в случаях, если такое повреждение здоровья или смерть Работника явились следствием прямого нарушения Работником правил техники безопасности пожарной и/или электро- безопасности и т.д.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА,
6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

6.2. Настоящий договор  заключен  сроком на __________________ календарных месяцев  от даты его заключения Сторонами, указанной на первой странице настоящего договора в правом верхнем углу.

6.3. Условия настоящего ИТД могут быть изменены или дополнены только соглашением сторон с соответствующим оформлением таких изменений и дополнений в виде Дополнительных Соглашений к настоящему ИТД.

6.4. Настоящий ИТД может быть прекращен или расторгнут Сторонами по основаниям и в порядке предусмотренным статьями _____________ Трудового кодекса Республики Казахстан.

6.5. При расторжении ИТД стороны обязаны соблюдать требования законодательства о предварительном письменном уведомлении другой стороны настоящего ИТД не менее чем за 1 календарный месяц.

6.6. ИТД может быть досрочно расторгнут по соглашению сторон на основании письменного согласия Работника и Работодателя.

6.7. При прекращении или расторжении настоящего ИТД Работодатель обязан выдать Работнику по его требованию трудовую книжку с внесенной записью об увольнении и произвести с ним расчет не позднее последнего дня работы. 

6.8. Запись о причине увольнения в трудовую книжку должна быть произведена в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства Республики Казахстан. Днем увольнения считается последний день работы.

6.9. Расторжение и прекращение ИТД оформляется приказом Работодателя.
6.10. По окончании срока действия ИТД по соглашению сторон он может быть продлен или заключен на новый срок.
7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ.

7.1. При увольнении Работника как по истечении срока ИТД, так и при его досрочном расторжении, Работник обязан вернуть Работодателю полученные в подотчет денежные средства или предоставить отчет об их использовании, возвратить имущество и оргтехнику, которыми было укомплектовано его рабочее место, а также другое имущество и/или материальные ценности.
7.2. В случае не возврата Работником перечисленного в п.7.1. настоящего договора, подписывая настоящий ИТД, Работник тем самым  дает свое согласие Работодателю на добровольное возмещение остаточной стоимости полученных материальных ценностей и иного вышеуказанного путем производства соответствующих  вычетов из причитающейся Работнику заработной платы в размере и сроки, согласованные Сторонами.

7.3. В случае неполучения заработной платы, либо ее недостаточности для покрытия выплат производимых Работником в соответствии с условиями настоящего ИТД Работник обязуется возместить  из  других источников,  в т.ч. и из личного имущества.

7.4. Все вопросы неурегулированные настоящим договором подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

7.5. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров между Работником и Работодателем.

7.6. В случае не урегулирования спора путем переговоров он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Казахстан.

7.7. Настоящий договор может быть изменен и дополнен по взаимному согласованию сторон в письменной форме подписанный обеими сторонами договора.

7.8. Настоящий договор составлен на русском языке в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон один экземпляр хранится у Работодателя второй экземпляр у Работника.

8. НАИМЕНОВАНИЯ, ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА,

 БАНКОВСКИЕ РЕКИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	РАБОТНИК

СИК
РНН
Проживающего по адресу:

_________________________________

_________________________________

дом________ квартира _____________

тел. 
________________________________

(подпись)
	РАБОТОДАТЕЛЬ

___________________________
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